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EDITORIAL :
Un cadre de référence pour lutter contre les discriminations

CARRIERE :
Un refus de titularisation prononcé avec 5 mois de retard n'est pas
irrégulier page 2

DISCIPLINE :
La procédure disciplinaire doit seulement permettre a |'agent de se défendre
page 3

EMPLOIS ET NON TITULAIRES:
Le harcélement moral entre dans les compétences du CHS page 4

REMUNERATION :
Le versement irrégulier d*un régime indemnitaire crée des droits a | *agent

page 5

DOSSIER:
Le CSFPT rejette le statut des directeurs d* OPH (lere partie) pages 6 a 8

http://www.lalettredelemployeurterritorial.com

Information provenant d'ESET NOD32 Antivirus, version de la base des signatures de
virus 2945 (20080313)

Le message a été vérifié par ESET NOD32 Antivirus.

http://www.eset.com
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