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EDITORIAL : 
Mieux organiser la mobilité dans la fonction publique

DISCIPLINE :
Des relations conflictuelles justifient une réaffectation p. 3

EMPLOIS ET NON-TITULAIRES :
La passivité de l¹employeur devant un cas de harcèlement moral engage sa
responsabilité p. 4

RÉMUNÉRATIONS :
Le fonds de garantie des victimes d¹infractions peut obtenir de l¹employeur
le remboursement des sommes versées p. 5

DOSSIER :
La HALDE veut supprimer la condition de nationalité pour les ressortissants
extracommunautaires p. 6 et 7

ACTUALITÉ :
Renouvellement de contrat : une déclaration de vacance est obligatoire p. 7
et 8

http://www.lalettredelemployeurterritorial.com
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